
 

 

La Chambre d’agriculture des Alpes-Maritimes 

recrute un(e) Sous directeur (F/H)       

LE POSTE La Chambre d’Agriculture des Alpes Maritimes, située à Nice 

recherche pour accompagner la direction de la Chambre, la Présidence 

et le bureau des élus dans leurs missions :  

Un Sous-directeur  (F/H)- CDI 

Vous êtes passionné(e) par la valorisation du monde agricole, vous 

avez une expérience probante en chambre consulaire, collectivité ou 

entreprise privée, vous bénéficiez d’une formation agricole solide, 

vous   aimez relever des challenges : 

 Venez exprimer vos talents chez nous !   

LES MISSIONS Vous serez en charge d’assister la direction ainsi que les élus de la 

Chambre d’Agriculture dans le cadre de la politique agricole décidée. 

Vous coordonnerez et suivez toutes informations, travaux de 

restitutions, notes de synthèse à restituer auprès de la Direction et des 

Elus. 

Vous serez en charge du suivi des conventions, appels à projet et tout 

programme annuel et pluriannuel de la Chambre en collaboration avec 

les Chef de Pôle. 

Vous assurez le montage administratif et financier des dossiers ainsi 

qu’une veille active sur les opportunités de projets et recherche de 

financements. 

A ce titre vos missions principales seront : 

-d’assurer la remontée des informations des Pôles (Végétal, Territoire 

et Economie, Elevage, Eau ) en mettant en exergue les actions à mener 

et freins à lever,  

- d’assurer une mission de proximité avec les élus pour la planification 

des réunions et commissions, restitution des états d’avancement, 

 

- d’assurer une gestion administrative et financière rigoureuse des 

conventions et programmes pour une remontée au Service Financier 

précise et à jour : tableau de bord de suivi des conventions, 

déclenchement des acomptes et solde dans les délais, suivi des temps, 

vérification des livrables 

 

- de garantir les restitutions, livrables, et/ou, notes de service ou sur 

demande express des élus dans les délais, 

  

- de réalisation des comptes- rendus de réunions dans les meilleurs 

délais, notes de service ou sur demande expresse des élus  

 

-d’être en relation étroite avec la direction afin de finaliser l’exécution 

et suivi du  PRDA/DAS et appui à l’élaboration des budgets de la 

Chambre  



LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

 

 

 

 

 

 

 

LES CONTACTS   

Lieu d’exercice : Nice 

Permis de conduire indispensable 

Date de prise de poste : Immédiatement 

Type de contrat proposé :CDI  

Tickets restaurants -13 ème mois-Mutuelle 

Rémunération : selon grille Chambre d'agriculture des Alpes-

Maritimes et négociable en fonction de l'expérience 

 

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à 

adresser avant le 30  NOVEMBRE  2023 à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture des AM 

Box 85 MIN FLEURS 17 - 06296 NICE CEDEX 3 

mail :edonne@alpes-maritimes.chambagri.fr 

 

 
 
 
 
 
 

 

LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à 

adresser avant le 5 OTOBRE  2023 à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture des AM 

Box 85 MIN FLEURS 17 - 06296 NICE CEDEX 3 

mail :edonne@alpes-maritimes.chambagri.fr 

 

LE PROFIL 

LES COMPETENCES  

 

Formation BAC +4 /+5  Sciences agronomie , BTSA Horticulture,  

Ingénieur ou équivalent  

Pour réussir sur ce poste , il sera nécessaire de travailler en étroite 

collaboration avec la Direction,  les élus du bureau de la Chambre 

d’Agriculture .  

Vous saurez rendre compte et informer les élus, fournir toutes notes et 

synthèse à leurs intentions.  

Vous êtes doté d’une expérience probante en qualité de Chef 

d’équipe, chef de service ou Chef de Pôle. 

 

Compétence métier  

 

• Connaissance du fonctionnement des Chambres d’Agriculture 

• Maitrise des conventions programmes et financements publics 

• Maitrise budgétaire des conventions et programmes  

• Coordination et supervision des projets 

• Maitrise des Logiciels Word, Excel, Powerpoint  

• Orthographe irréprochable et qualités rédactionnelles avérées 

• Grand sens de l’organisation et de l’anticipation 

• Interaction et communication avec différents interlocuteurs 

internes et externes 

• Réception et transmission de toute information : synthèse et 

compte rendu 

Savoir être :  

• Sens de la confidentialité et de la discrétion 

• Très bon relationnel : adaptabilité et diplomatie en fonction 

des interlocuteurs 

• Capacité d’adaptation et réactivité 

• Autonomie 

• Rigueur et sens de l’organisation 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


